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1. Podstawa prawna programu — akty prawne

e Na podstawie art. 47 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. p6z. 996, 1000 i 1290)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

2. Zalozenia programu

Wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego zaklada, ze:

e wybor zawodu nie jest pojedynczym, $swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia,

e na wybdr zawodu wptywaja gtdéwnie wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne i1 zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia rodziny oraz wptyw
srodowiska, preferencje zawodowe wywodza sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z uplywem czasu,

e prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami,

e dziatania zawodoznawcze sg planowane i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty,

e uczniowie wraz z opiekunami portalu szkotly sg wtaczani do tworzenia bazy informacyjnej w szkole.

3. Cele programu — cele ogélne
1. Ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego.

2. Wyzwalanie wiasnej aktywnos$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrywanie zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu
pod katem predyspozycji do wykonywania ré6znych zawodow.

3. Rozwijanie umiejetnosci samooceny 1 mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci.

4. Wskazanie 1 zrozumienie znaczenia stanu zdrowia 1  warunkow  psychofizycznych w  zwigzku z  wymaganiami do  pracy
w konkretnym zawodzie.

5. Wyposazenie uczniéw w wiedze o interesujacych ich zawodach, o czynnos$ciach i warunkach pracy dla konkretnego zawodu.



6. Ksztaltowanie umiejetnosci okreslania swoich celoéw zyciowych, mocnych i stabych stron.
7. Ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspolpracy w grupie i autoprezentacji.
8. Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci poprzez wytonienie pozytywnych stron osobowosci.

9. Rozwijanie §wiadomos$ci zawodowe;.
10. Zapoznanie uczniow ze strukturg szkolnictwa, systemami naboru do szkot wyzszych.

11. Wskazanie drog dalszego ksztatcenia.

12. Wspieranie ucznibw Ww procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Cele szczegolowe
I. Cele z zakresu postaw i zachowan uczniow:
e przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztaltowania swojej drogi zawodowe;j,
e rozwdj umiejetnosci rozpoznawania wlasnych zasobow osobistych i1 ich wykorzystywania w ksztalttowaniu swojej drogi zawodowej,
e ksztalcenie nawykow nieustannego planowania przysztosci i konsekwentnego dazenia do realizacji celu,
e ksztaltowanie postawy otwartosci na wiedzg 1 prezentowania swojej 0sobowosci,
e kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zania bierno$ci, radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresowych,
e przygotowanie do nabywania kompetencji spotecznych, ktore przygotowuja do konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-zawodowym.
I1. Cele z zakresu ksztaltowania umiejetnos$ci uczniow:
e planowania przysztosci zawodowej,
e organizowania dziatan swoich i zespotu (praca w grupie),
e przygotowanie dokumentow zwigzanych z pracg zawodowa.
I11. Cele zakresu przyrostu wiedzy uczniow:
e poznanie potencjalnych $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,
e poznanie kryteriow przyje¢ na poszczeg6lne uczelnie,
e poznanie przeciwwskazan i wymagan zawodow,

e poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej z praca.



5. Metody, techniki i formy pracy
e Pogadanki
Warsztaty
Lekcje wychowawcze
Szkolny punkt konsultacyjny
Wykorzystanie artykutow prasowych i materialow z Internetu.
Testy i kwestionariusze

6. Scenariusze i konspekty
Scenariusze i konspekty do zaje¢ zawarte sa w Pakiecie ,,Kariera na Maksa” (dostepne w gabinecie pedagoga szkolnego).

/. Dostepne materialy edukacyjne i zasady ich udostepniania

W GABINECIE SZKOLNEGO PEDAGOGA SZKOLNEGO DO DYSPOZYCIJI SA:
- Informator dla maturzystow

- Informacje o zawodach

- Ulotki i broszury poszczeg6lnych uczelni wyzszych

- Pakiet ,,Kariera na Maksa” — narzedzia szkolnego doradcy zawodowego

W BIBLIOTECE SZKOLNEJ DO DYSPOZYCIJI SA:

- Dodatek do Gazety Wyborczej — PRACA

- Informator dla maturzystow

- Informator — Studia Uniwersytecki w Wielkiej Brytanii

- teczki informacji o zawodach (20 teczek)

- plyty CD: Gdzie i jak szuka¢ pracy, Planowanie kariery czyli jak wybra¢ zawdd, kalejdoskop zawodow, Piramida Kariery 2, Indywidualny Planer Kariery

INTERNET:
www:oto uczelnie.pl
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl
http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl
www.ore.edu.pl(podstawa programowa)
www.ohpdlaszkoly.pl(opisy i filmy o zawodach)
ww.koweziu.edu.pl (kwalifikacje, program nauczania, przewodnik po zawodach)
www.euroguidance.pl
www.wybieramzawod.pl



. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

L.p. Zdania gléwne Sposob realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne realizacji
KLASY |
1. | POZNAWANIE 1. Analizowanie wlasnych zasobdw (zainteresowania, zdolnosci, Wychowawcy W ciagu roku
WLASNYCH uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie klas/ Pedagog
ZASOBOW planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;j. szkolny/
2. Okreslenie wtasnego system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z Psycholog
praca i etyka zawodowa. szkolny
3. Sporzadzenie listu motywacyjnego.
4. Przeprowadzenie zaj¢¢ z zakresu skutecznego porozumiewania si¢
z innymi:
a) Poziom werbalny i niewerbalny komunikacji mi¢dzyludzkie;.
b) Bariery komunikacyjne. Nauczyciel
C) Sposoby poprawy efektywnosci komunikacji. wychowania do
d) Umiejetno$ci negocjacyjne; techniki negocjacji. zycia w rodzinie
5. Przeprowadzenie zaje¢ o nastepujacej tematyce:
a)  Dokad zmierzamy? Rola wyksztalcenia w planowaniu rozwoju
osobistego.
b)  Poszukiwanie wtasnego JA. Co udato mi si¢ osiggnac?
c) Pasjaasukces zawodowy. WSZyscy
d)  Rola wyksztalcenia w dzisiejszym $wiecie. nauczyciele/
Uczen: pedagog szkolny

1. rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i1 uwzglednia je w planowaniu
$ciezki edukacyjno-zawodowej;




KLASY Il

POZNANIE 1. Przeprowadzenie zaj¢c¢ o nastgpujacej tematyce: Nauczyciel W ciaggu roku
SWIATA Rynek pracy. przedsiebiorczosci
ZAWODOW Poszukiwanie pracy.
I RYNKU PRACY Dokumenty aplikacyjne.
Rozmowa kwalifikacyjna.
Zatrudnienie.
Bezrobocie.
Sytuacja na rynku pracy w Unii Europejskiej.
Uczen:
1. analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach | Doradca
pracy oraz mozliwoéciach ich uzyskiwania w kontekscie wyborow | Zawodowy
edukacyjno-zawodowych;
2. konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami
i oczekiwaniami pracodawcoOw oraz wymaganiami rynku pracy;
4. okre$la znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji réznych form
aktywizacji zawodowej;
5. sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie
z wymaganiami pracodawcow;
6. przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
KLASA 1II
PLANOWANIE Uczen: Pedagog W ciagu roku
WLASNEGO 1. zdobywa kompetencje spoteczne, ktore przygotowuja do | szkolny/wychow
ROZWOJU uczestnictwa w zyciu spoteczno-zawodowym w oparciu o znajomo$¢ | awcy Klas

| PODEJMOWANIE
DECYZII
EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

pojec 1 struktur spotecznych;

wie na czym polega Internetowa Rejestracja Kandydatow;

zna kryteria rekrutacji na uczelniach wyzszych;

ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontek$cie planowania

$ciezki edukacyjno-zawodowej;

5. sporzadza indywidualny plan dzialania - planuje rézne warianty
sciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych
zasobow 1 warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku
pracy, przewidujac skutki wtasnych decyz;i;

6. dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie
z posiadanymi zasobami 1 okreslonymi celami zawodowymi.

o




KLASA IV
1| ROZWIJANIE Uczen: Doradca W ciggu roku
UMIEJETNOSCI 1. analizuje informacje o lokalnym i krajowym rynku pracy oraz zawodowy
NIEZBEDNYCH funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw
W DALSZEJ edukacyjno-zawodowych (Barometr zawodow).
DRODZE 2. zna procedure Internetowej rejestracji Kandydatow.
EDUKACYJNO- 3. poznaje zatozenia Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.
ZAWODOWE]

Procedura badania efektywnosci programu - ewaluacja

Oceny efektow realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa-zawodowego, obok biezgcego monitorowania oraz samooceny przeprowadzonej przez zainteresowane
podmioty, dokonuje si¢ w trakcie posiedzen rady pedagogicznej, podsumowujacych prace w pierwszym i drugim potroczu roku szkolnego.

Przebieg dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego bedzie na biezaco sprawdzany, a pozyskane informacje wykorzystywane do zglaszania uwag do programu.
Ewaluacja w szkole obejmuje:

- rozmowy indywidualne z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

- konsultacje z dyrekcjg szkoty, wychowawcami oraz nauczycielami;

- obserwacje uczniow podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego;

- wnioski zgtaszane przez uczniéw po zajeciach z doradztwa zawodowego.

Podstawe dla formulowania ocen realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego stanowig narzgdzia stosowane w ramach wewnetrznego mierzenia jakosci pracy:

sprawozdania z realizacji planow, analizy, dane statystyczne, obserwacje, zapisy w dokumentacji, wnioski, zgtoszone innowacje i projekty dziatan, programy oraz scenariusze.



