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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

§ 1.1. V Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Adama Mickiewicza w Czestochowie jest szkotg publiczna.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu:
1) na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy;

2) pieczec podiuzna z nazwg szkoty, adresem, numerem NIP i REGONEM.

3. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ V Liceum Ogodlnoksztalcgce im. Adama Mickiewicza
w Czestochowie;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcg sie w V Liceum Ogdlnoksztatcgcym im.
Adama Mickiewicza w Czestochowie

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w V Liceum
Ogolnoksztatcgcym im. Adama Mickiewicza w Czestochowie;

§ 2.1. Organem prowadzacym szkofe jest Miasto Czestochowa na prawach powiatu.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slgski Kurator Oswiaty.

§ 3.1. Szkota jest jednostkg budzetowg — posiada zdolno$¢ prawng w zakresie prowadzonej przez
siebie dziatalnosci.

2. Mienie szkoty jest mieniem komunalnym, bedgcym w zarzadzie liceum.

3. Dyrektora liceum powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote.

§ 4.1 W szkole prowadzone sg od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Adama Mickiewicza w Czestochowie;

2. V Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Adama Mickiewicza o czteroletnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej (zgodnie z ramowym planem nauczania) pozwala
osiggna¢ wyksztatcenie srednie umozliwiajgce uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;

3. do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego V Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Adama
Mickiewicza w Czestochowie;

4. V Liceum Ogélnoksztatcgce im. Adama Mickiewicza w Czestochowie o trzyletnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie gimnazjum (zgodnie z ramowym planem nauczania) pozwala osiggng¢
wyksztatcenie Srednie umozliwiajgce uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.



§ 5. Uczen podejmujgc nauke w V LO oraz jego rodzice z chwilg podjecia przez dziecko nauki
w V LO przyjmujg warunki zawarte w niniejszym statucie.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 6.1. Szkofa realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
w przepisach prawa zawarte w Szkolnym Zestawie Programoéw Nauczania i wynikajgce ze Szkolnego
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

2. Cele szkoty:

1) dazenie do pelnego iwszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego, fizycznego,
spotecznego, estetycznego, moralnego i duchowego ucznidw uwzgledniajgc indywidualne
uzdolnienia, zainteresowania oraz predyspozycje psychiczne uczniow;

2) umozliwienie zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia liceum;

3) umozliwienie uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

4) indywidualizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego dla ucznibw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

5) wspieranie ucznibw w planowaniu s$ciezki edukacyjno-zawodowej i pomoc w dokonaniu
Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

6) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

7) kierowanie samodzielng pracg ucznidw, tak by utatwi¢ im osiggniecie wynikéw umozliwiajgcych
kontynuowanie dalszego ksztatcenia zgodnie z ich zainteresowaniami;

8) przygotowanie uczniéw do efektywnego uczenia sie we wspoétczesnym Swiecie i przez cate zycie;

9) ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi oraz $wiadomo$ci zagrozeh zwigzanych z nieodpowiedzialnym korzystaniem
z tych technologii;

10) rozwijanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego;

11) ksztatcenie i wychowanie uczniéw w duchu patriotyzmu, poszanowaniu drugiego cziowieka,
toleranciji, postawy przedsiebiorczosci, uczciwo$ci i poszanowania srodowiska naturalnego;

12) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez kierunkowe dziatania dyrekciji,
pedagoga szkolnego, wychowawcow i nauczycieli oraz wspotprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami;

13) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

14) umozliwienie uczniom podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu;

15) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

16) stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
i metodycznych.



§ 7. Zadania szkoty:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania, opieki i pracy w szkole
oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej ucznidw
i pracownikéw szkoty miedzy innymi poprzez stosowanie monitoringu wizyjnego;

2) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

4) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych i kluczowych;

5) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej wsréd ucznidow poprzez realizacje okreslonych
tematéw na réznych zajeciach lekcyjnych i wydarzeniach szkolnych.

6) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa
w kulturze, sztuce narodowej i Swiatowej;

7) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

8) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
9) wspieranie uczniéw uwzgledniajgc ich potrzeby i zainteresowania;

10) rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

11) ksztattowanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

12) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o ochronie wiasnosci intelektualnej, bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen wynikajgcych z korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i w réznych sytuacjach nadzwyczajnych;

13) promowanie zasad kultury w kontaktach interpersonalnych;

14) zachecanie uczniéw do podejmowania dziatah na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym
do angazowania sie w wolontariat;

15) umozliwienie wszystkim uczniom uczestnictwa w zajeciach z religii i/lub etyki;
16) stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
i metodycznych.
§ 8. Formy i sposoby realizacji zadan dydaktycznych:
1) realizacja celdw i zadan szkoty nastepuje poprzez:
a) zajecia lekcyjne, zajecia pozalekcyjne;
b) prace indywidualng i prace w grupach;
c) zespoty zadaniowe;
d) uroczystosci szkolne;
e) wycieczki;

f)  konkursy, olimpiady, zawody itp.;
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g) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

2) szkofa realizuje zadania we wspétpracy z rodzicami, samorzadem uczniowskim, terenowymi
organami wiadzy i administracji panstwowej, instytucjami spoteczno-kulturowymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi i charytatywnymi, ktorych statuty sg zgodne z celami i zadaniami
V Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Adama Mickiewicza w Czestochowie.

§ 9. Do realizacji celdow statutowych liceum posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke wraz z czytelnia;
3) gabinet pielegniarki szkolnej;
4) gabinet pedagoga;
5) dwie sale gimnastyczne;
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
7) wielofunkcyjne boisko szkolne;
8) szatnie i szafki;

9) sale telewizyjna.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§ 10.1. Organami liceum sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspétdziata
z pozostatymi organami szkoty dla petnej realizacji statutowych zadan.

§ 11.1. Zadania dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig liceum i reprezentuje szkote na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne szkoty;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje

administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych;



7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w liceum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujacyg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizaciji tej
opieki;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindéw w liceum;
13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehnstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw, po zaopiniowaniu przez
samorzad uczniowski i na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

6. Dyrektor liceum podaje do publicznej wiadomosci do ostatniego dnia nauki w danym roku
szkolnym, szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktore bedag
obowigzywa¢ w danym cyklu edukacyjnym.

§ 12.1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostatymi organami szkoty dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.



4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej szkoty.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

§ 13.1. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) zestaw podrecznikéw lub materiatébw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
przez dany cykl ksztalcenia oraz materiatdéw éwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor liceum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote;

3) rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 14.1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i podejmuje uchwate w sprawie jego
nowelizaciji.

2. Rada pedagogiczna moze, w uzasadnionych sytuacjach wynikajgcych z nieprzestrzegania
prawa, wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub wicedyrektora
szkoty.



§ 15.1. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w wersji elektronicznej.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4. Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnos$ci.

§ 16.1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski jest organizacjg dziatajgca na rzecz ucznidw i zarzgdzang przez uczniéw:
1) czlonkiem samorzadu uczniowskiego staje sie uczen automatycznie w chwili przyjecia do szkoty;

2) uczen przestaje by¢ cztonkiem samorzgdu w momencie, gdy opuszcza szkote.

3. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad szkoty jest organizacjg demokratyczng.

5. Zasady wybierania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw
w tajnym gtosowaniu powszechnym.

6. Samorzad reprezentuje interesy ucznidbw wobec nauczycieli, rodzicéw, administracji
oswiatowe;.
7. Regulamin samorzgdu uczniowskiego:
1) nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

2) uchwalany jest przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

§ 17. Samorzad Uczniowski ma za zadanie:
1) 1tgczyc spotecznosé szkoty;
2) wytwarzaé wiez grupows;
3) budzi¢ poczucie wspdlnoty;
4) tworzy¢ okreslong atmosfere szkoty;
5) wzbogacac tradycje szkolne;

6) zaspokajac potrzeby ogétu ucznidw.



1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)

§ 18. Uprawnienia samorzgdu uczniowskiego:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowarn;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 19. Kompetencje samorzadu uczniowskiego:
samorzad uczniowski uchwala:
a) regulamin samorzadu uczniowskiego;

b) sporzadzone przez samorzad uczniowski wnioski o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

samorzgd uczniowski opiniuje:
a) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
b) wniosek dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;
c) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
d) ocene pracy nauczyciela, o ile dyrektor szkoty zasiegnie opinii tego organu (moze to zrobié, lecz

nie musi).

§ 20.1 W szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia. Uczniowie wybierajg w drodze

demokratycznych wyboréw 1 ucznia i 1 nauczyciela do petnienia tej funkcji.

2. Podstawg dziatania Rzecznika Praw Ucznia jest Statut Szkoty, a w uzasadnionych przypadkach

Konwencja o Prawach Dziecka.

1)

2)
3)

4)

1)

2)

3. Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:

sprawowanie nadzoru nad tym, aby w procesie dydaktyczno-wychowawczym kazdy uczen
traktowany byt podmiotowo;

inicjowanie dziatan, ktérych celem jest ochrona praw ucznia;
przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

zwiekszenie Swiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow, nauczycieli.

4. Dziatalnos¢ Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia obejmuje:
zatatwianie indywidualnych skarg;

sporzgdzanie raportow dotyczgcych wykrytych naruszen prawa w szkole;



3) udzielanie porad dotyczgcych sposobdéw ochrony praw (uczniom, rodzicom, nauczycielom);
4) wspotpraca z fachowcami (np. psychologiem, pedagogiem, prawnikiem);
5) wspoétdziatanie w prowadzeniu programoéw przeciwdziatajgcych problemom szkolnym.

5. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo i mozliwos¢ aktywnie ingerowa¢ w kazdym przypadku, gdy
naruszane zostang prawa ucznia.

6. Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcéw.

7. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowigzujgcych
regulaminéw.

8. Rzecznik Praw Ucznia dziata wedtug ustalonego trybu postepowania.

9. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw
administracji szkoty.
10. Obowigzkiem Rzecznika Praw Ucznia jest w szczegdlnosci:

1) znajomos$¢ Statutu Szkoty, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach
Dziecka;

2) wspoitpraca z samorzadem uczniowskim, dyrekcjg szkoty, radg pedagogiczng, radg rodzicow;
3) obrona praw uczniowskich;
4) rozwigzywanie konfliktéw na drodze partnerskich negocjaciji.
11. Dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow, rada samorzadu uczniowskiego
zapewniajg rzecznikowi niezbedng pomoc w jego dziatalnosci.
12. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen:
1) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawca klasy;
3) skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa w razie klopotéw z rozstrzygnieciem sporu;
4) w dalszym trybie postepowania - zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej;

5) ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor.

13. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:
1) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami;

3) wystgpienie do dyrektora szkoly o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci
z rozstrzygnieciem sporu.
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14. Wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postepowania mediacyjnego stanowig
tajemnice stuzbowa.

§ 21.1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicow ucznidw i reprezentuje ich prawa
zbiorowe.

2. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami w sprawach szkoty.
3. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow moze gromadzic¢,

na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw, fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i z innych
zrodet.

§ 22.1. Dyrektor liceum zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania wszystkim organom liceum
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozwigzywane w drodze porozumienia miedzy stronami,
a w przypadku niemozliwo$ci rozstrzygniecia sporu sprawa przekazana bedzie do organu
prowadzgcego szkote lub do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty
§ 23.1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji liceum opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania. Terminy opracowania arkusza, zaopiniowania przez organ sprawujgcy nhadzoér
i zatwierdzenia przez organ prowadzgcy okreslajg odrebne przepisy.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

3. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska i odwotania z
nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzgcego.

4. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

5. Zasady zatrudniania, warunki pracy, wynagradzania i obowigzki pracownikow szkoty
nauczycieli i innych pracownikoéw okreslajg odrebne przepisy.
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6. Zakres zadan pracownikow szkoty niebedgcych nauczycielami okresla indywidualny przydziat
czynno$ci. Szczegotowe zakresy czynnosci poszczegdlnych pracownikédw znajdujg sie w teczkach
osobowych tych osoéb.

7. Szkota chroni dane osobowe uczniéw, nauczycieli i wszystkich pracownikéw.

8. Na pierwszym zebraniu rodzice/prawni opiekunowie wypetniajg deklaracje dotyczgcg
mozliwosci wykorzystania przez szkote wizerunku i danych odnoszgcych sie do osiggnie¢ uczniéw oraz
dziatalnosci szkoty.

9. Po osiggnieciu petnoletniosci uczen moze zmieni¢ decyzje swoich rodzicow/prawnych
opiekundw.

§ 24.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng liceum jest oddziat.

2. Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym lub w zespotach miedzyoddziatowych.

3. Na zajeciach dokonuje sie podziatu na grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego.

4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki, wychowania
fizycznego oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

5. Zajecia z wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczgcych od 12 do 26 ucznidw,
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

6. Uczniowie w ciggu catego cyklu ksztatcenia realizujg te sam program nauczania dopuszczony
do uzytku szkolnego i zapisany w szkolnym zestawie programow nauczania dla danego oddziatu.

7. Zmiana oddziatu przez ucznia jest mozliwa za zgodg dyrektora wytgcznie gdy pozwalajg nato
warunki organizacyjne szkoty.

8. Przechodzenie ucznia z innej szkoty wymaga zgody dyrektora liceum.

9. Uczen przechodzgcy do innego oddziatu jest zobowigzany, w przypadku réznic programowych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w danym oddziale, do ich uzupetnienia.

10. Termin rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych,
ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

11. Rok szkolny dzieli sie na 2 semestry.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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§ 25.1. W szkole organizuje sie oddziaty przygotowawcze dla uczniéw niebedacych obywatelami
polskimi oraz ucznidw bedgcych obywatelami polskimi, ktdrzy pobierali nauke w szkofach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

1. Dyrektor szkoty, powotuje zespdt kwalifikujgcy ucznidéw do oddziatu przygotowawczego. W
skfad tego zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog

2. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

3. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegolnych zaje¢
edukacyjnych, ktérzy mogg byé wspomagani przez osobe wiadajgca jezykiem kraju pochodzenia
uczniow.

4. W oddziale przygotowawczym dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych
odpowiednio dla klas:

1) lill liceum;

2) iV liceum.

5. Decyzje o skroceniu albo przedituzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

6. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby uczniéw, o ktérych
mowa w ust. 1, oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie roku szkolnego.

7. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, prowadzi sie nauke
jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu
kurséw do nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow, w wymiarze nie nizszym niz 6 godziny tygodniowo,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 26.1. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przygotowanie i realizacja zadan zgodnych ze

szkolnym programem nauczania i programem wychowawczo - profilaktycznym.

2. Nauczyciel dba o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) zlozenia do konca wrzesnia aktualnych planéw dydaktycznych zawierajgcych tresci podstawy

programowej i wymagan standardéw egzaminacyjnych;
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2) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;

3) dbania o bezpieczenstwo ucznidw w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych,
przerw oraz w czasie trwania wycieczek i imprez organizowanych przez szkofe;

4) ksztatcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) ksztattowania u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladéw;

6) rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawania przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenia zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach;
8) wnioskowania do wychowawcy lub pedagoga o objecie pomocg psychologiczno- pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowania wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

10) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;
11) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

12) bezstronnego, rzetelnego, systematycznego i sprawiedliwego oceniania biezgcej wiedzy
i umiejetnosci ucznidéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

13) uzasadnienia wystawianych ocen w sposob okreslony w warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow;

14) zachowania jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

15) udostepniania pisemnych prac ucznidw zgodnie z warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow;

16) informowania rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
okreslonej w warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

17) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznawania mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

18) wspotpracy z wychowawcg i samorzadem klasowym;

19) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;
20) aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

21) przestrzegania dyscypliny pracy;

22) systematycznego i prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej;

23) kierowania sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowania godnosci osobistej
ucznia;

24) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i dbatosci o wtasciwe relacje pracownicze.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego i wychowawczego obejmuja:
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1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programoéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, tworzenie zestawdw programu nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobow badania
osiggnie¢ ucznidw;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla

poczatkujgcych nauczycieli;

4) opiniowanie programow autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

§ 27.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt wychowawczy, ktérego
zadaniem jest w szczegdlno$ci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogélnego, uwzgledniajgcego takze programy nauczania przedmiotow.

2. Wychowawca klasy stale wspétpracuje z cztonkami zespotu wychowawczego oddziatu w celu
biezgcej analizy sytuacji wychowawczej w klasie i szkole, zapobiezeniu trudnym problemom oraz w
rozwigzywaniu problemow wychowankow.

3. Komunikacja w zespole wychowawczym oddziatu ukierunkowana na analize dotychczasowego
stopnia realizacji zadan wychowawczo — profilaktycznych w danym oddziale oraz planowanie dalszych
dziatan odbywa sie na biezgco, w czasie kontaktéw indywidualnych wychowawcy z pedagogiem

szkolnym, nauczycielami uczgcymi w oddziale, dyrekcjg, innych spotkah oraz za pomocg
korespondenciji w dzienniku elektronicznym.

§ 28.1. Dyrektor liceum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu, uczagcemu w tym
oddziale nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca klasy jest organizatorem procesu wychowawczego oraz animatorem Zzycia
zbiorowego, prowadzi, obserwuje wychowankdw i w miare potrzeby inicjuje pomoc psychologiczng
i pedagogiczna.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego oraz rady pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oSwiatowych.

4. Wychowawca jest zobowigzany:

1) opracowac¢ tematyke i formy zaje¢ na lekcje do dyspozycji wychowawcy klasy zgodnie
Z programem wychowawczo-profilaktycznym;

2) wspomagaé rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie
i w spoteczenstwie;

3) planowania i organizowania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego,
rozwijajgcych jednostki i integrujgcych zespét uczniowski;

4) do prowadzenia dokumentac;ji klasy w dzienniku elektronicznym (dziennik zaje¢, arkusze ocen);
5) do prowadzenia dokumentacji prowadzonych spotkan z rodzicami (indywidualnych i zbiorowych);
6) organizowac¢ spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem,;

7) skiada¢ sprawozdania z przebiegu i efektdw pracy z klasa, rodzicami, nauczycielami, specjalistami
(raz w semestrze na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej).
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5.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatah wychowawczych wobec ucznidw, takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (praca z uczniem zdolnym oraz majgcym rézne trudnosci i niepowodzenia);

2) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, pielegniarkg szkolng i nauczycielem biblioteki;

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznidw w celu poznania potrzeb opiekuhnczo-
wychowawczych swych wychowankow oraz:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych;

b) wspodtpracy w dziataniach wychowawczych;

c) udzielania informacji o postepach bgdz niepowodzeniach w nauce;

d) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) monitorowanie postepow w nauce swoich wychowankow:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

interesowanie sie wynikami i postepami w nauce oraz zwracanie szczegolnej uwage na uczniow
uzdolnionych i tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

analizowanie wraz z uczniami, samorzagdem klasowym, nauczycielami, rodzicami, przyczyny
niepowodzen ucznidw w nauce;

motywowanie uczniow do podnoszenia wynikdw w nauce;
dbanie o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia;
badanie przyczyn opuszczania przez ucznidw zajec¢ szkolnych;

udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy z przyczyn obiektywnych opuscili znaczng ilos¢
zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

organizowanie pomocy rodzicom w ich trudnosciach z dzie¢mi;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami réoznych form zycia zespotowego w szkole
i poza szkotg, ktérych celem jest rozwijanie jednostki i integracja klasy;

Zzapisywanie uwag o uczniach;

ustalanie wnioskow ze swej pracy i analizowanie ich.

6. W celu realizacji zadan wychowawca otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wiasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 29.1. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na dany etap edukacyjny.
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2. Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktérych
Sg przeznaczone.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy nauczania.

4. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.

5. Zespdét nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia
dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli ustala zestaw podrecznikow lub
materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata szkolne, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

7. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatdéw edukacyjnych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

§ 30.1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteke szkolng stanowig pomieszczenie z ksiggozbiorem i czytelnia.

3. Cele i zadania biblioteki:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, przygotowanie ucznidow do
samoksztatcenia oraz do korzystania ze zbioréw bibliotecznych;

2) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacii;

3) ksztattowanie kultury czytelniczej;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej;
5) rozpoznawanie i wdrazanie do aktywnosci czytelniczej;

6) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw.

4. Nadzoér pedagogiczny nad bibliotekg szkolng petni dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wiasciwe wyposazenie warunkujgce
prawidtowg prace biblioteki oraz srodki finansowe na jej dziatalnosc;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi normami (w przypadku, gdy

w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwdch nauczycieli, jednemu powierza sie obowigzek
kierowania bibliotekg);
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3)

4)
5)
6)
7)

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;

zatwierdza regulaminy bibliotek;

zapewnia realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki;

kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow biblioteki;

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

6. Zadania i obowigzki nauczyciela - bibliotekarza:

1) zadania pedagogiczne:

a)
b)
c)
d)

e)

)
9)

h)

udostepnienie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

udziat w realizacji zaje¢ z zakresu edukaciji czytelniczej i medialnej;

udziat w realizacji zadan  dydaktyczno-wychowawczych  poprzez  wspoiprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami uczniow, bibliotekami i innymi instytucjami;

organizowanie imprez ogolnoszkolnych, lokalnych;

opieka formalna i merytoryczna nad grupami uczniow wspoétpracujgcych z biblioteka,
przebywajgcych w bibliotece;

prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;

prowadzenie zaje¢ z klasami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i medialnej;

wspotpraca z nauczycielami w ramach realizacji projektéw i programéw o zasiegu lokalnym
i szkolnym;

upowszechnianie technologii informacyjno-komunikacyjnej w formie wspomagania
i nauczania — korzystanie z réznych aplikacji, Internetu, przygotowanie do wyszukiwania,
selekcjonowania, przetwarzania i wykorzystania informacji;

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy i sprawozdania,
statystyka czytelnictwa dzienna, $rédroczna i roczna);

odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbioréw;

udziat w kursach, warsztatach, konferencjach, sieciach wspotpracy i samoksztatceniach
stacjonarnych i e-learningowych.

2) zadania organizacyjno-techniczne:

a)
b)
c)

d)

gromadzenie zbioréw;
ewidencja, opracowanie i selekcja zbioréw;
organizacja udostepniania zbioréw;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki (w dzienniku elektronicznym
- dziennik zaje¢ innych, ksiegi inwentarzowe, ksiega ubytkéw, protokoty ubytkow);
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

1)

2)

3)

e) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia.

7. Nauczyciele i wychowawcy:

wspotpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

wspotuczestniczg w edukacji samoksztatceniowej uczniow;

znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielajg pomocy w selekcji zbioréw;

wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

wspoitdziatajg w zakresie egzekwowania postanowieh regulaminu biblioteki.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje:

Z rodzicami — w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw; w popularyzacji literatury dla rodzicéw
w zakresie wychowania, wspoétudziat rodzicéw w imprezach czytelniczych; wypozyczaniu zasobéw
bibliotecznych, udzielaniu pomocy w doborze literatury, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j
ws$rod rodzicow, informowaniu rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidéw w zaleznosci od potrzeb;

z instytucjami kultury, oswiaty, wychowania, mediami, bibliotekami oraz stowarzyszeniami
w zakresie wspotorganizowania imprez o charakterze miedzyszkolnym, prowadzenia
przedsiewzie¢ w formie wolontariatu; wspierajgc dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu
miejskim; wspélnym organizowaniu imprez czytelniczych, wymianie wiedzy i doswiadczen,
wypozyczeniach miedzybibliotecznych, udziatu w konkursach tematycznych;

Z uczniami - rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
pogtebianiu i wyrabianiu u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia, propagowaniu dziedzictwa
kultury narodowej i regionalnej, pomaganiu w przygotowywaniu sie do konkurséw, pomaganiu w
wyborze literatury, pomaganiu w korzystaniu z réznych zrédet informaciji;

Z nauczycielami — w wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli przez nauczyciela
bibliotekarza, wspieraniu nauczycieli i wychowawcéw w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych m.in. poprzez gromadzenie materiatdw potrzebnych do prowadzenia zajeé
i doskonalenia warsztatu pracy, informowaniu nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa
ucznidw oraz o nowosciach czytelniczych, uczestniczeniu w organizacji imprez, konkursow.

9. Zbiblioteki mogg korzystac¢:
uczniowie — na podstawie zapiséw w elektronicznym dzienniku oddziatu;

nauczyciele i pracownicy szkoty;

rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

10. Pracownicy biblioteki:

w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i wymaganymi kwalifikacjami;

bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoty (w przypadku obsady
€O najmniej 2-osobowej);

zadania poszczegolnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w zakresach ich obowigzkéw
(planie pracy).
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11. Finansowanie wydatkéw. Biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swojg dziatalno$¢ od Rady
Rodzicéw lub z innych zrédet np. projektéw unijnych, edukacyjnych, darowizny.

12. Biblioteka szkolna uzywa pieczeci okragtej, na ktdérej widnieje w srodku napis: Biblioteka
a w obwodzie petna nazwa szkoty.

13. Organizacje biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, prawa i obowigzki czytelnikdw okresla
regulamin biblioteki.

14. Godziny pracy biblioteki ustalane sg przez dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego.

15. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

§ 31. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:
1) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, ksztatcenia i wychowania mtodziezy oraz koordynowanie wspoétpracy nauczycieli z tymi
instytucjami;

2) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotdéw wychowawczych w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych;

3) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw miodziezy;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym ucznidw;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.
§ 32. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
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4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspdipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatah
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 33.1. Szczegodtowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji liceum opracowany przez dyrektora liceum z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zwigzki zawodowe arkusz organizacji
liceum zatwierdza organ prowadzgcy liceum do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji liceum zamieszcza sie w szczegodlnosci: liczbe pracownikéw liceum,
wtym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy liceum oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych dla poszczegdélnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum dyrektor liceum, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 34.1. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych uzalezniona jest od wielkosci srodkoéw finansowych
przyznanych przez organ prowadzgcy szkote.

2. Ustalajgc zajecia pozalekcyjne bierze sie pod uwage zainteresowania i potrzeby uczniéw.

§ 35.1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe prowadzone jest przez pedagoga szkolnego, doradce
zawodowego, nauczycieli, wychowawcéw oraz w czasie zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy
przedsigbiorczosci”.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu:

1) stworzenie w szkole sprzyjajgcych warunkéw dla przygotowania mtodziezy do efektywnego
zaistnienia i poruszania sie na rynku pracy;

2) przygotowanie mtodziezy do podejmowania trafnych decyzji zyciowych i zawodowych;

3) pomoc i wsparcie w tworzeniu przez miodziez indywidualnego planu kariery zawodowej, ze
szczegollnym uwzglednieniem roli kariery edukacyjnej;

4) wptywanie na postawy mtodziezy wobec rynku pracy i pracodawcow;

5) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach doradczych na rzecz
miodziezy.

4. Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) rozpoznawanie potrzeb miodziezy i rodzicow w zakresie udzielania przez szkote pomocy
w planowaniu kariery zawodowej;
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2)

3)
4)

5)

6)

dostarczanie informacji, pomoc w wyborze i selekcji informacji oraz inspirowanie do samodzielnego
poszukiwania przez mtodziez i rodzicow informacji dotyczacych edukac;ji i rynku pracy;

gromadzenie i aktualizacja bazy informacyjnej;

prowadzenie indywidualnych konsultacji dla uczniéw i rodzicéw (z wykorzystaniem m. in. testow
predyspozycji zawodowych);

wyposazanie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu dziatan zwigzanych
Z poszukiwaniem pracy oraz odnalezieniem sie na rynku pracy;

szczegoty zawarte sg w odrebnym dokumencie (programie).

§ 36.1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

w celu utworzenie spojnego systemu oddziatywania szkoty i domu w osigganiu celow dydaktycznych
i wychowawczych w pracy z uczniami.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7

2. Szkota uwzglednia prawo rodzicow do:
petnej informaciji o celach i zadaniach szkoty;
wspomagania przez szkote wychowawczej roli rodziny;
honorowania prawa do wspétdecydowania o wszystkich sprawach edukacyjno-wychowawczych;

wychowywania dziecka w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, zapewnienia warunkéw do
podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz wiasnej
historii i kultury;

znajomosci przepiséw prawa oswiatowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

uzyskiwania rzetelnej informaciji o postepach w nauce i frekwencji, trudnosciach w uczeniu sig oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

przygotowania ucznia do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
pozyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce.

3. Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:
spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty);
przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

wspoélne rozwigzywania wystepujgcych problemoéw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

zapraszanie rodzicow do udziatu w uroczystosciach szkolnych;
udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych (np. studnidwkach, imprezach sportowych itp.);

zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci przez uczniow;

wspolne spotkania informacyjne wychowawcdéw z rodzicami ucznidéw klas pierwszych.
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4. Indywidualne kontakty z rodzicami:
1) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw:
a) rozmowy telefoniczne;
b) korespondencje przez dziennik elektroniczny;
c) kontakty osobiste;

2) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) informowanie rodzicéw przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami, o przewidywanej dla
ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, wedlug warunkéw okreslonych
w szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewnagtrzszkolnego uczniéw;

4) rozmowy z rodzicami ucznidéw klas pierwszych, w celu nawigzania $cistych kontaktéw, poznania
srodowiska rodzinnego, zasiegniecia dokladnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwosciach i problemach.

5. Na prosbe rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczagca oceniania uczniéw jest udostepniona jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu
w obecnosci nauczyciela.

6. Dyrektor liceum na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow ucznidw na zebraniu
informacyjnym z organizacjg szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
oraz opiekunczymi oraz harmonogram konsultacji, spotkan z rodzicami oraz zebran semestralnych.

7. Dyrektor szkoty:

1) bierze udziat w zebraniach Rady Rodzicow w celu informowanie o biezgcych problemach szkoty
oraz zasiegnieciu opinii rodzicéw o pracy szkoty;

2) przekazuje informacje za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej podczas srdédrocznych spotkan z rodzicami;

3) rozpatruje wspodlnie z rodzicami indywidualne sprawy uczniowskie.
8. Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie ucznia
uzyskujg podczas zebran i konsultacji. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu
ze strony rodzicéw nauczyciel danego przedmiotu umawia sie z rodzicami na rozmowe indywidualng.

Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg w dzienniku
elektronicznym.

9. Formy wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli:
1) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty);

2) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

3) wspdlne rozwigzywania wystepujgcych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicéw,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

4) zapraszanie rodzicow do udziatu w uroczystosciach szkolnych;

5) udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych (np. studniéwkach, imprezach sportowych itp.);
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6) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidow oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci przez uczniéw;

7) wspolne spotkania informacyjne wychowawcéw z rodzicami uczniéw klas pierwszych.

10. Indywidualne kontakty z rodzicami:
1) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw:
a) rozmowy telefoniczne;
b) korespondencje przez dziennik elektroniczny;
c) kontakty osobiste;

2) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) informowanie rodzicéw przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami, o przewidywanej
dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, wedtug warunkoéw okreslonych
w szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewngtrzszkolnego uczniéw;

4) rozmowy z rodzicami uczniéw klas pierwszych, w celu nawigzania Scistych kontaktow,

poznania Srodowiska rodzinnego, zasiegnigecia doktadnych informacji o stanie zdrowia
dziecka, jego mozliwosciach i problemach.

11. Na prosbe rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja

dotyczagca oceniania uczniéw jest udostepniona jego rodzicom/prawnym opiekunom do wglgadu
w obecnosci nauczyciela.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

§ 37.1. Liceum posiada program wychowawczo — profilaktyczny.

2. Gioéwne cele wychowawcze:

dostarczanie uczniom wiarygodnych informacji na temat warunkéw zdrowego zycia
i wystepujgcych zagrozen;

rozpoznawanie zagrozen oraz budowanie sieci wsparcia i pomocy dla oséb wysokiego ryzyka;
rozpoznanie manipulacji jezykowej w tekstach reklamowych, w jezyku politykdw i dziennikarzy;
przestrzeganie zasad zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

rozwijanie swiadomosci dotyczacej bezpieczenstwa i zdrowego stylu zycia;

ksztattowanie u uczniéw postaw gotowosci do niesienia pomocy potrzebujgcym, humanitaryzmu
i altruizmu;

ksztattowanie umiejetnosci intrapsychicznych (dojrzewanie i kontrolowanie emaocji, motywaciji,
procesOw poznawczych, wolicjonalnych czy samooceny);

ksztattowanie dojrzatosci emocjonalnej. Stwarzanie warunkéw do samopoznania, umiejetnosc
oceny i dostrzezenia niewtasciwych zachowan emocjonalnych;

wspomaganie rozwoju emocjonalnego i intelektualnego uczniow;

10) przestrzeganie i propagowanie prawa autorskiego poprzez wpojenie poszanowania wtasnosci

intelektualnej i etycznego zachowania sie w sieci;
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11) wyrobienie nawyku weryfikowania informacji zamieszczonych w sieci;

12) rozbudzanie swiadomosci zwigzanej z planowaniem kariery edukacyjno-zawodowej;

13) doskonalenie umiejetnosci twérczego myslenia i rozwijania wyobrazni;

14) rozwijanie zainteresowania uczniow;

15) ksztattowanie w uczniach aktywnej, otwartej, prospotecznej postawy;

16) stwarzanie rownych szans rozwoju ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

17) promowanie uniwersalnego systemu wartos$ci;

18) rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej (patriotyzm);

19) budowanie prawidtowych relacji spotecznych (tozsamos¢ lokalna) na terenie szkoty, miasta, kraju;
20) ksztattowanie systemu wartosci, poczucie sensu zycia;

21) ksztattowanie swiadomosci duchowej sfery zycia, wagi rozwoju duchowego wptywajgcego na

dobrostan cztowieka;

§ 38.1. Szkota stwarza warunki do dziatania wolontariatu skierowanego do uczniéw, ktérzy chcag
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym poprzez pomoc potrzebujgcym i wspieranie réznego typu
inicjatyw charytatywnych.

2. Szkolny wolontariat dziata we wspoéipracy z lokalnymi instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi.
3. Cele szkolnego wolontariatu:
1) zwiekszenie wrazliwosci mfodziezy na potrzeby innych;
2) tworzenie wiezi miedzy uczniami/nauczycielami a Srodowiskiem lokalnym;
3) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;
4) rozwijanie empatii i rozumienia;
5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
6) poszerzanie wiedzy uczniéw w dowolnie wybranej dziedzinie;
7) inspirowanie mitodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;

8) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajgcej samorealizacji i poszerzaniu wiasnych
zainteresowan;

9) nabycie doswiadczen i umiejetnosci spotecznych;

10) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego, wspétdziatanie ucznidw i wzajemne wspieranie
sig;

11) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczo -
profilaktycznego placowki;

12) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajgcym trudnosci w nauce, w zyciu réwiesniczym
i rodzinnym.
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4. Zadania wolontariusza:
1) podejmowanie wiasnej aktywnosci w celu zaspokojenia potrzeb szkoty;
2) organizacja akcji charytatywnych;
3) wspieranie innych inicjatyw po uprzedniej prosbie organizatoréw i jej pozytywnym rozpatrzeniu
przez dyrektora oraz koordynatoréw/opiekundw szkolnego wolontariatu.

5. Koordynatoréw/opiekunéw szkolnego wolontariatu wyznacza dyrektor.

6. Sposob organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu:
1) zebranie chetnych cztonkoéw;
2) ustalenie zakresu dziatar podejmowanych akcji charytatywnych;
3) opracowanie dokumentacji wolontariatu;
4) promocja idei wolontariatu;
5) wspodtpraca z organizacjami zewnetrznymi (np. spotecznymi, pozarzgdowymi);

6) prowadzenie szkolen i warsztatow dla wolontariuszy.

7. Obszary dziatania:
1) naterenie szkoty i na rzecz szkoty:

a) pomoc przy organizacji imprez szkolnych, konkurséw, akcji promujgcych szkote itp.;
2) poza terenem szkoty:

a) pomoc przy organizacji imprez szkolnych, konkurséw, akcji promujgcych szkote itp.;

b) akcje charytatywne zatwierdzone przez dyrektora szkoty wspierajgce instytucje, fundacje,
stowarzyszenia i osoby prywatne.

8. Prawa i obowigzki wolontariuszy:

1) w szkolnym wolontariacie moze bra¢ udziat kazdy uczen szkoty po uzyskaniu zgody
koordynatora/opiekuna;

2) wolontariusze pracujg na rzecz innych w miare swych sit i mozliwosci;
3) wolontariusz ma prawo decydowac o rodzaju i czestotliwosci dziatan, jakie bedzie wykonywac;
4) wolontariusze mogg liczy¢ na wsparcie ze strony opiekundw i innych cztonkéw wolontariatu;

5) kazdy moze rozpocza¢ dziatalnos¢ w szkolnym wolontariacie i zakonczy¢ jg w dowolnym
momencie;

6) wolontariusz moze uzyskaé pisemne zaswiadczenie o udziale w wybranej akcji;

7) niepetnoletni wolontariusze muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw/prawnych opiekunéw na
udziat w akcjach charytatywnych;

8) wolontariusze sg stowni i wywigzujg sie ze swoich obowigzkow;

9) wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia za swojg prace;
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10) wolontariusze w szkole i poza szkotg zachowujg sie kulturalnie i przestrzegajg zasad etyki;
11) aktywna dziatalno$¢ w szkolnym wolontariacie bedzie brana pod uwage przez wychowawcéw klas
podczas ustalania oceny z zachowania.

§ 39.1. Szkota, w miare posiadanych srodkéw, otoczy troskliwg opiekg ucznidw, ktérzy z powodu
réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych wymagajg szczegdinych form opieki.

2. W zakresie organizacji pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, terapeutycznej
i profilaktycznej szkota wspétpracuje z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1.

3. W zakresie organizacji pomocy materialnej ucznidow szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spofecznej w ........coooiiiiiii, .

4. W zakresie interwencji w sytuacjach trudnych szkota prowadzi wspotprace z IV Komisariatem
Policji, Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich, Powiatowym Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie.

5. Uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie objeci sg opiekg pedagoga (rozmowy indywidualne, wspierajace i motywujgce z uczniami).
§ 40.1. Liceum wspoipracuje z:

1) Zespotem Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych (Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
nrl);

2) Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng - Centrum Informacji Zawodowej;
3) Strazg Miejska, Policjg;

4) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

2. Korzystanie z form pomocy oferowanej przez poradnie:

1) w zakresie terapii (dysleksja, koncentracja uwagi, depresja, zaburzenia emocjonalne, Trening
Zastepowania Agresji, warsztaty dla dzieci i rodzin z problemem alkoholowym, zajecia
socjoterapeutyczne itd.);

2) w zakresie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu probleméw (m. in. udzielanie porad dotyczgcych
oddziatywan wychowawczych, trudnosci w nauce itd.);

3) w zakresie profilaktyki i doradztwa zawodowego (narkomania, zajecia psychoedukacyjne,
poradnictwo grupowe, indywidualne zawigzane z wyborem zawodu, szkoty);

4) informowanie uczniéw i rodzicéw o mozliwosci korzystania z terapii na terenie poradni;

5) informowanie wychowawcdw i nauczycieli o formach pomocy oferowanych przez poradnie.

§ 41.1. Dla ucznidw z uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki
i pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicéw i ucznidw okreslane sg indywidualnie dla kazdego ucznia.

2. Szczegdétowe zasady organizowania nauczanie indywidualnego regulujg odrebne przepisy.
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§ 42.1. Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie, korygowanie brakéw w opanowaniu programow
nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzeh w zachowaniu.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) zchoroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem zagranica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym.
5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem;
5) higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) kuratora sgdowego.
6. Szkota udziela uczennicy bedacej w cigzy niezbednej pomocy do ukonczenia przez nig
edukaciji:
1) nieobecnos¢ uczennicy na zajeciach szkolnych zwigzana z jej sytuacjg spowodowang cigza,

porodem lub potogiem uznaje sie za nieobecnos¢ usprawiedliwiona;
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2) uczennicy zapewniana jest pomoc i wsparcie pedagoga;

3) nauczyciele indywidualizujg prace i wyznaczajg uczennicy dogodne dla niej terminy zaliczenia
materiatu waznego dla ciggtosci nauki, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy;

4) uczennica moze by¢ zwolniona z nauki wychowania fizycznego, z wnioskiem o zwolnienie

wystepuje uczennica.

§ 43.1. Uczniom przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w planie finansowym szkoty.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyijny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium Prezesa Rady Ministréw;

3) stypendium ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania.

5. Szczegoétowe zasady udzielania pomocy materialnej regulujg odrebne przepisy.

6. Uzaleznia sie udzielanie pomocy materialnej uczniom od wielkosci srodkoéw finansowych
przekazanych na ten cel w budzecie szkolnym.
Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 44.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)

4)

§ 45.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezgce;
klasyfikacyjne;
Srodroczne i roczne;

koncowe.

5. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.
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6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

1)

2)

1)

2)

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw.

§ 46.1. Uczen podlega klasyfikacji:
srédrocznej i rocznej;

koncowe;.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1)

2)

1)

2)

3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 47. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych.

§ 48.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcej na potrzebe takiego dostosowania;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Szkota umozliwia uczniom o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach
doskonalenie umiejetnosci w tym zakresie, z zastrzezeniem, ze:

1) uczen wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych (w ramach indywidualnych mozliwosci rozwojowych,
edukacyjnych i psychofizycznych);

2) uczen zalicza materiat wazny dla ciggtosci nauki w terminie wskazanym przez nauczyciela.

4. Nieobecnos$ci ucznia, o ktorym mowa w § 48.3. statutu szkoty, zwigzane z jego uczestnictwem
w zawodach sportowych i innych wynikajgcych z przynalezno$ci do klubow i innych organizacji
pozaszkolnych, ktérych statut jest zgodny ze statutem szkoty uznaje sie za usprawiedliwione.

§ 49.1. Roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane =zajecia edukacyjne,
aw przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z niepetnosprawnosciami lub autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,,zwolniony,” ,,zwolniona”.

5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢, na czas okreslony, zwolniony z niektérych
zaje¢. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie pisemnej opinii
lekarza lub orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach oraz na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw lub
petnoletniego ucznia (w przypadku lekcji religii tylko na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna
lub petnoletniego ucznia)

§ 50.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki  na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, a nie tylko z realizacji tych zaje¢ w ogdle. Podstawg do tego zwolnienia bedzie
opinia lekarza wskazujgca, jakich éwiczen fizycznych, czy tez jakiego rodzaju éwiczen, uczen nie moze
wykonywac oraz przez jaki okres.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".
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4. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego bedzie respektowane z dniem zlozenia do
sekretariatu szkoty.

5. Uczniowie, ktérzy uzyskali od dyrektora szkoty zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego,
moga by¢ zwolnieni z udziatu w tych zajeciach na pisemng prosbe rodzicéw (ucznia petnoletniego), jesli
wypadajg one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej.

6. Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego pozostajg pod opiekg
nauczyciela wychowania fizycznego, chyba ze lekcja ta jest pierwszg lub ostatnig w planie lekcji — wtedy
na pisemng prosbe rodzicéw (ucznia petnoletniego) moga przyjs¢ pézniej lub wyjs¢ wczesniej ze szkoty.

7. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na religie/ etyke pozostajg pod opiekg nauczyciela
bibliotekarza, chyba ze lekcja ta jest pierwszg lub ostatnig w planie lekcji — wtedy na pisemng prosbe
rodzicow (ucznia petnoletniego) moga przyjs¢ poézniej lub wyjs¢ wczesniej ze szkoty.

8. Nieobecnos¢ ucznia zwolnionego, nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym jako
zwolnienie; nie jest ona uwzgledniana w statystyce frekwenciji.

9. Uczen zwolniony z zaje¢, o ktérych mowa wyzej, jest zobowigzany do obecnosci w czasie
trwania tych zaje¢ w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

10. Uczniowie petnoletni mogg zwalnia¢ sie z zaje¢ wylgcznie za zgodg wychowawcy klasy
(podczas jego nieobecnosci — za zgodg dyrektora szkoty) oraz nauczycieli uczagcych w danym dniu
w oddziale.

§ 51.1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie
co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, wg kalendarza szkolnego.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

— wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé
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oraz systematyczno$¢ wudzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 52.1. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow (na
zebraniu z rodzicami, w czasie konsultacji indywidualnych lub wysylajgc wiadomosé/ informacje za
posrednictwem dziennika elektronicznego) o zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych.

2. Na 14 dni przed klasyfikacjg nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg
poinformowaé ucznidw w czasie lekcji o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen moze poprawi¢ oceny najpozniej na 3 dni przed klasyfikacja.

§ 53.1. Sprawdzong i oceniong prace pisemng uczeh otrzymuje do wgladu w czasie zajec
edukacyjnych, w terminie 14 dni od dnia jej napisania w obecnosci nauczyciela.

2. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepniat
i omawiat sprawdzone i ocenione prace danego oddziatu, nauczyciel udostepnia jego sprawdzong
i oceniong prace w mozliwie najkrotszym czasie po powrocie ucznia do szkoty w warunkach
umozliwiajgcych omdéwienie pracy z uczniem.

3. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

4. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po omoéwieniu jej
Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi.

§ 54.1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie i przekazuje uczniowi informacje o tym, co
zrobit dobrze, co mu sie nie udato, co wymaga poprawienia i jak nalezy to zrobi¢, dajgc uczniowi
wskazowki do dalszej pracy.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:

1) odwotujgc sie do wymagan edukacyjnych;
2) w przypadku oceny zachowania — do kryteriw ocen zachowania.
3. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene

klasyfikacyjng pisemnie w terminie 7 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow
w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom/prawnym opiekunom
ucznia do wglgdu w obecnosci nauczyciela.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom, prawnym opiekunom
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym w czasie:

1) konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych i zebran z rodzicami, ktére odbywajg sie
zgodnie z harmonogramem w danym roku szkolnym;
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2) pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicbw ucznia po wczesniejszym
umdéwieniu sie na spotkanie.

§ 55. Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

1) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzglednieniu mocnych
i stabych stron odpowiedzi ucznia, przy wzieciu pod uwage: zgodnosci merytorycznej, spojnosci
oraz twérczego podejscia ucznia do tresci;

2) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdzianow i prac pisemnych, istotne jest, aby okreslone zostaty
Sciste kryteria — skala procentowa, punktowa, zakres materiatu, wedtug ktérego nauczyciel
wystawia ocene. Kryteria winny by¢ zgodne z przedmiotowymi zasadami oceniania;

3) w przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji wysoko$¢ oceny uzalezniona jest od stopnia
realizacji materiatu, a takze indywidualnego wkfadu pracy ucznia w przygotowaniu zadan
domowych.

§ 56. Procedura uzasadniania ocen:

1) uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastepuje bezposrednio po zakonczeniu odpowiedzi
w obecnosci innych ucznidw;

2) uzasadnienie oceny za kartkbwke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej analizy
odpowiedzi w obecnosci ucznia bgdz rodzica/prawnego opiekuna;

3) uzasadniajgc ustnie ocene za prace pisemng nauczyciel wskazuje btedy popetnione przez ucznia
w danej pracy.

§ 57.1. Ustne uzasadnienie kazdej oceny winno zawiera¢ wskazanie sposobu poprawy wyniku.
2. Uzasadnienie oceny odbywa sie w sposdb stowny, na pisemng prosbe rodzicéw/prawnych
opiekundéw.

§ 58.1. Poziom opanowania przez ucznidw wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem

nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w czasie klasyfikacji srédrocznej i rocznej ocenia sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Stopien celujgcy — 6 — cel
Stopien bardzo dobry — 5 — bdb
Stopien dobry — 4 — db

Stopien dostateczny — 3 — dst
Stopien dopuszczajgcy — 2 — dop

Stopien niedostateczny — 1 — ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych

mowa § 58.1.pkt 1-5

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w § 58.1. pkt6.
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4. Przy ocenach biezgcych [2], [3], [4], [6] mozna odnotowywac znaki plus i minus, przy ocenie [1]
tylko znak plus, przy ocenie [6] tylko znak minus.

5. Dopuszcza sie zapisy w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym): nieprzygotowany (np.) lub
nieobecny (nb.), jako forme dokumentowania braku przygotowania ucznia do zaje¢ edukacyjnych lub
czestych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

6. Liczba ocen czgstkowych ucznia z kazdego przedmiotu w semestrze powinna by¢ wyzsza od
tygodniowej liczby godzin z tego przedmiotu.

§ 59. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria oceniania:
1. Ocene celujgcyg otrzymuje uczen, ktory:

1) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej i wynikajgcych z niej programow nauczania;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania danej klasy;

3) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza
program nauczania danej klasy;

4) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych szczebla wyzszego
niz szkolny.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;

3) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnodci do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) uczen opanowat w duzym, ale niepetnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci;
3) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

1) uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
w podstawowym zakresie;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci.

5. Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

1) uczen ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy
i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki;

2) uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela.

6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat wiadomoscii umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

§ 60. Ustala sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

praca sprawdzajgca obejmuje materiat z catego roku nauczania lub z jednego semestru nauczania
danych zaje¢ edukacyjnych;

forma szybkiego sprawdzianu wiadomosci tzw. ,kartkbwka” czyli pisemna forma sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci obejmujgca materiat z trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem
wiadomosci z omawianego dziatu;

zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajgcych nowy materiat i w czasie lekcji
powtdrzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalenie i jednoczesnie na kontrole (kontrola
ustna);

dawanie uczniom polecen (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktére wykonujg ustnie bgdz pisemnie
na tablicy, w zeszycie;

prace klasowe w postaci wypracowania, dyktanda, zadan;

stosowanie nauczycielskich sprawdzianéw bgdz wystandaryzowanych testéw osiggnie¢
szkolnych;

obserwowanie ucznidéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;
analiza notatek sporzgdzonych w zeszytach przedmiotowych;

indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstéw, wystgpien, debat,
pokazow itp.;

10) przygotowanie pod kierunkiem nauczyciela i udziat w zajeciach terenowych oraz innych formach

éwiczen;

11) udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych;

12) inne niz wyzej opisane, formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, np. éwiczenia sprawnosciowe

na zajeciach z wychowania fizycznego.

§ 61.1. Nieobecnos¢ w szkole nie zwalnia ucznia z obowigzku przyswajania materiatu

programowego z poszczegolnych przedmiotéw.

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej 1 tygodnia) uczen ma prawo otrzymac

dodatkowy czas (1 tydzien) do uzupetnienia zalegtosci.
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3. Ustala sie, ze w ciggu jednego dnia zaje¢ dydaktycznych nie moze by¢ wiecej niz 1 sprawdzian
obejmujgcy materiat z okreslonego dziatu lub wiekszej partii materiatu. Nie dotyczy to ,kartkbwek” oraz
sprawdziandéw umiejetnosci z wychowania fizycznego oraz czytania i stuchania ze zrozumieniem na
zajeciach jezykowych.

4. Sprawdziany zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem. Ustala sie limit sprawdzianow:
maksymalnie trzy w 1 tygodniu, bez uwzgledniania sprawdzianéw z wychowania fizycznego i czytania
i stuchania ze zrozumieniem na zajeciach jezykowych.

5. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy sprawdzianu w ciggu 7 dni od oddania
poprawionych i ocenionych przez nauczyciela prac.

6. Punktacja i kryteria oceny za poprawiong prace (sprawdzian) sg takie same jak za pierwotna.
Poprawione oceny sg wpisywane do dziennika elektronicznego.

7. Uczen celowo tamigcy zasady uczciwosci i obiektywizmu podczas sprawdzania osiggnie¢
np. poprzez odmowe oddania pracy kontrolnej, celowego nierozwigzywania zadan w celu skorzystania
z przywileju poprawy pracy ocenionej na niedostateczny, itp. traci prawo do poprawy oceny.

8. Jezeli zostanie naruszona zasada uczciwos$ci w czasie sprawdzianu lub przygotowania pracy
domowej, wéwczas uczen otrzymuje ocene niedostateczng z przedmiotu jako ocene biezgcg bez
mozliwosci poprawy.

9. Jesli nieobecnos¢ ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie jest usprawiedliwiona to uczen jest
zobowigzany do jego zaliczenia (pisemnego lub ustnego) w ciggu 7 dni od daty powrotu do szkoty lub
w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

10. Jesli nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie jest nieusprawiedliwiona, uczen powinien zgtosic sie
do nauczyciela na najblizszej lekcji i uzgodni¢ termin sprawdzianu.

11. Uczeh zobowigzany jest do zaliczenia sprawdzianu z W-F w terminie wskazanym

przez nauczyciela uwzgledniajacym dostepnos¢ bazy lokalowej i warunki atmosferyczne, nie pézniej niz
30 dni od daty powrotu do szkoty.

§ 62.1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy.

2. Podstawg do ustalenia oceny zachowania jest liczba punktéw zdobytych przez ucznia zgodnie
z zasadami zawartymi w regulaminie.

3. Dokumentacje procesu oceniania zachowania ucznia prowadzi wychowawca klasy w ciggu
catego roku szkolnego.

4. Ustalajgc ocene zachowania wychowawca bierze pod uwage:
1) opinie nauczycieli;
2) opinie klasy;

3) samoocene ucznia.
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

6. Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego uwzglednia ocene z pierwszego
potrocza.

7. Jezeli w pierwszym pétroczu uczen otrzymat nieodpowiednig lub naganng ocene zachowania,
to roczna ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza niz dobra.

8. Zachowanie ucznia poza szkotg wptywa na ocene, o ile wychowawca zostat o nim
poinformowany.

9. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych.

10. Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku oceny
nagannej wychowawca zawiadamia pisemnie takze rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

§ 63. Ustalenie oceny koncowej zachowania ma by¢ zakonczone w terminie pieciu dni od zgtoszenia
zastrzezen.

§ 64.1. Jezeli uczen uczestniczyt systematycznie i aktywnie w zajeciach edukacyjnych a procent
jego nieobecnosci na zajeciach nie przekracza 25% - w tym nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych
—to ma on prawo wystgpi¢ do dyrektora szkoty o egzamin sprawdzajgcy w celu ustalenia oceny wyzszej
niz przewidywana ocena roczna.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do dyrektora szkoty do dnia rady klasyfikacyjnej uczniow.

§ 65.1. Date egzaminu sprawdzajgcego ustala dyrektor szkoty, egzamin winien byé
przeprowadzony do dnia uchwalenia ocen.

2. Egzamin sprawdzajgcy w formie pisemnej i ustnej przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty. W skfad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin;

3) rodzic ucznia jako obserwator (bez prawa gtosu).
§ 66. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 67. Ocene zachowania $rodroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) nhaganne.

§ 68.1. Kryteria oceniania zachowania ucznia:
1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

a) uczeh zawsze sam przestrzega zasad bezpieczehstwa i prawidiowo reaguje na wystepujgce
zagrozenia — 10 punktow;

b) zdarzyto sie, ze trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postepowanie moze
spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych oséb — 5 punktow.

2) frekwencja:
a) uczeh ma frekwencje w przedziale 100% do 90%, i nie ma spéznien — 20 punktow;
b) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien — 15 punktow;
c) do 10 spdznien lub/i godzin nieusprawiedliwionych — 10 punktow;
d) 11 do 25 spdznien lub/i godzin nieusprawiedliwionych — 5 punktéw;
e) od 25 do 34 spdznien lub/i godzin nieusprawiedliwionych — 0 punktéw.
3) zaangazowanie we wiasny rozwdj:
a) postawa aktywna i odpowiedzialna - 10 punktow;
b) postawa neutralna - 5 punktow;
c) postawa pasywna - 0 punktéw.
4) przestrzeganie regulaminu szkoty:
a) brak uwag na temat zachowania i stroju ucznia — 20 punktéw;

b) 2 uwagi na temat stroju (obuwie) zachowania na lekcjach i przerwach lub 1 uwaga na temat
palenia papierosow — 15 punktow;

c) 4 uwagi na temat stroju (obuwie) zachowania na lekcjach i przerwach lub 2 uwagi na temat
palenia papieroséw — 5 punktéw;

d) wiecej uwag na temat stroju (obuwie) lub uwagi na temat palenia papieroséw, e-papierosow —
0 punktow;
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e) jezeli uczeh naruszy zasade uczciwosci w czasie sprawdzianu lub przygotowania pracy
domowej — 0.

5) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty:
a) aktywna praca narzecz klasy, w tym pomoc kolezenska — od 0 do 5 punktow;
b) aktywny udziat w akademiach i uroczystosciach szkolnych — od 0 do 5 punktow;

c) aktywny udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach
artystycznych — od 0 do 5 punktow;

d) reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym, np. dziatalnos¢ spoteczna, charytatywna — od
0 do 10 punktow.

6) stosunek do kolegdw, nauczycieli, innych pracownikéw i mienia szkoty:

a) uczenh jest uprzejmy, taktowny i zyczliwy, w rozmowie zachowuje kulture stowa i dyskusiji,
wykazuje sie uczciwoscig, jest obowigzkowy, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu praw
i zadan, szanuje prace wtasng i cudzg, dba o piekno mowy ojczystej oraz o honor i tradycje
szkoty — 10 punktow;

b) zdarzyto sie, ze uczen zachowat sie nietaktownie lub nie panowat nad emocjami, narazat na
uszczerbek mienie publiczne lub prywatne — 5 punktow;

c) uczeh bywa nagminnie nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw w rozmowach lub dyskusjach, nie
szanuje pracy i wtasnosci cudzej i wkasnej, nie wykonuje powierzonych mu prac i polecen — 0
punktéw;

7) szczegolne osiaggniecia, np.: udziat w etapie regionalnym Ilub centralnym konkursow
przedmiotowych, zawodéw sportowych, konkurséw artystycznych — 5 punktow.

2. Uczen, ktory palit papierosy/e-papierosy na terenie szkoty, lub w trakcie zaje¢ organizowanych
przez szkote, w tym wyjs¢ i wycieczek - podlega procedurom okreslonym w § 89.9. niniejszego statutu.

3. Uczen, ktéry dopuscit sie brutalnego zachowania otrzymuje zachowanie naganne bez wzgledu
na ilos¢ punktow.

4. Uczen, ktéry posiadat lub pit alkohol, posiadat lub zazywat narkotyki albo byt pod ich wptywem
(na terenie szkoty, terenach przylegtych lub imprezach organizowanych pod patronatem szkoty),
otrzymuje zachowanie naganne bez wzgledu na ilo$¢ punktow.

5. Za kradziez, stosowanie przemocy, wybryki chuliganskie (np. dewastacja sprzetu szkolnego)
obok obowigzku naprawienia szkody udzielona zostaje nagana przez dyrektora szkoty i wystawiona
ocena naganna zachowania.

6. Uczen, ktéry nie przestrzega zakazu postugiwania sie podczas zaje¢ edukacyjnych telefonem
komoérkowym i innymi urzgdzeniami elektronicznymi otrzymuje upomnienie i uwage do dziennika
elektronicznego.

7. Uczen, ktéry nie przestrzega zakazu fotografowania i nagrywania dzwieku bez zgody
nauczyciela lub dyrektora na terenie szkoty i w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej
terenem i narusza wizerunek innych oséb - otrzymuje zachowanie naganne bez wzgledu na ilosé
punktow.
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§ 69. Uzyskang sume punktdw przelicza sie na ocene zachowania wg nastepujacej skali:

1) 100 - 88 — wzorowe;

2) 87— 78— bardzo dobre;

3) 77 -68 —dobre;

4) 67 —51 — poprawne;

5) 50 - 41 — nieodpowiednie;

6) 40 - 0 naganne.

§ 70. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 71. Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie dalszej nauki, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienia brakow.

§ 72.1. W ciggu siedmiu dni od daty plenarnego posiedzenia rady pedagogicznej nauczyciel
opracowuje program naprawczy dla ucznia, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel przedstawia program naprawczy uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom.
Uczen jest zobowigzany do systematycznej realizacji programu wedtug wskazan nauczyciela.

3. Program naprawczy zawiera:
1) krotkg charakterystyke przyczyn niepowodzen szkolnych ucznia;
2) kryteria jakie musi spetni¢ uczen, aby uzyskac pozytywng ocene;
3) zakres materiatu, ktéry powinien uzupetnic;
4) oraz termin sprawdzenia zalegtych wiadomosci.
4. Dla ucznia nieklasyfikowanego nauczyciel przygotowuje =zagadnienia z materiatu
programowego realizowanego w danym semestrze lub roku szkolnym, ktére obejmie egzamin

klasyfikacyjny. Uczen jest zobowigzany do zapoznania sie z zagadnieniami przygotowanymi przez
nauczyciela z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych zostat nieklasyfikowany.

§ 73.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny tylko za zgodg rady pedagogiczne;j.
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§ 74.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktérej
wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

4. Egzamin Klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

5. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego- moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.
7. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie wczesniej ustalonym moze przystgpi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
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11. W przypadku, gdy uczen, ktéry ma odby¢ egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego
i wdniu egzaminu nie jest zdolny do ¢wiczen fizycznych (zwolnienie lekarskie), przeprowadza
sie egzamin w formie teoretycznej.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 75.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng
zjednych albo z dwéch zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng
z wiecej niz dwoch zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w skiad, ktérej
wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

5. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢
praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. W egzaminie poprawkowym moze uczestniczy¢ rodzic ucznia jako obserwator (bez prawa
gtosu).

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.6 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

11. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;
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3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadanie egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

16. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 76.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni

od zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
2)
5)
6)

9. W sktad komisji (roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych) wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy komisji;
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. W skiad komisji (roczna ocena klasyfikacyjna zachowania), wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisiji;
wychowawca oddziatu;
nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
pedagog szkolny;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicéw.

11. Komisja, o ktorej mowa w ust.10 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania, zwyklg wiekszoscig
gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)

3)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

imie i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajgce;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokoét zawierajgcy w szczegdlnosci:
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;
termin posiedzenia komisji;
imie i nazwisko ucznia;
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4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

15. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 77.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
arytmetyczng $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke do Sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotéw.

§ 78.1. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng na koniec pierwszego semestru musi zaliczy¢
materiat z tegoz semestru w terminie 30 dniu (lub w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela)
oraz w formie wyznaczonej przez nauczyciela.

2. Jedli uczen nie poprawi semestralnej oceny niedostatecznej, nie bedzie mégt otrzymac oceny
pozytywnej na koniec roku szkolnego z danego przedmiotu.

3. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, badz nie przystgpit do niego w terminie
dodatkowym, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 79. Uczen konczy liceum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

§ 80.1. Uczen, ktdry nie uzyska promocji do nastepnej klasy w trzyletnim liceum ogdlnoksztatcgcym
bedzie powtarzat klase.
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2. Uczen klasy | dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego, ktéry w roku szkolnym
2019/2020 nie otrzymat promocji do klasy Il, z dniem 1 wrzesnia 2020 r. staje sie uczniem klasy |
czteroletniego liceum ogodlnoksztatcgcego.

3. Uczen klasy Il dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego, ktory w roku szkolnym
2020/2021 nie otrzymat promoc;ji do klasy lll, z dniem 1 wrzesnia 2021 r. staje sie uczniem klasy Il
czteroletniego liceum ogodlnoksztatcgcego.

4. Uczen klasy Il dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcgcego, ktory w roku
szkolnym 2021/2022 nie ukonczyt tej szkoty, z dniem 1 wrzesnia 2022 r. staje sie uczniem klasy
Il czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego.

§ 81.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej lub koncoworocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 5,0 otrzymuje Nagrode Dyrektora
Szkoty.

2. Uzaleznia sie wyptacanie nagréd i ich wysokos$¢ od posiadanych srodkéw finansowych.

§ 82.1. Absolwent liceum ma mozliwos¢ zdawania egzaminu maturalnego.

2. Zasady przeprowadzenia egzaminu maturalnego regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty
§ 83.1. Uczniem liceum moze by¢ kazdy absolwent gimnazjum (do roku szkolnego 2021/2022)

i szkoty podstawowej (od roku szkolnego 2019/2020), ktéry spetni kryteria przyjmowania uczniow
do szkoty okreslone w § 93.1.

2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku
nauki poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania.
§ 84.1. Uczen liceum ma prawo do:
1) poszanowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka;

2) zdobywania i poszerzania wiedzy przy pomocy nhauczyciela oraz do twoérczych poszukiwan
intelektualnych;

3) rozwijania swoich zainteresowan i pogtebiania wiedzy poprzez udziat w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote.

4) dwukrotnego zgtoszenia nieprzygotowania w kazdym potroczu w przypadku przedmiotow
nauczania w wymiarze powyzej 2 godzin, zas w przypadku przedmiotéw do 2 godzin tygodniowo
do jednokrotnego nieprzygotowania w kazdym pétroczu; nie dotyczy:

a) zapowiedzianych lekcji powtdrzeniowych i sprawdziandw;
b) ucznidw, ktérzy majg godziny nieusprawiedliwione z danego przedmiotu;
C) ucznidw, ktorzy za | poétrocze otrzymali ocene nieodpowiednig lub naganng zachowania;
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d) uczniéw ostatnich klas w Il pétroczu liceum trzyletniego i czteroletniego;
5) pomocy w przygotowaniu do olimpiad przedmiotowych:

a) uczniowi przystuguje prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw; bezposrednio
przed eliminacjami okregowymi;

b) prawo do dni wolnych od zaje¢ w szkole (1-3);
c) w przypadku uczestnictwa w etapie centralnym — tydzien;

d) nieobecnos¢ ucznia w zwigzku z jego udziatem w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, konferencjach itp., nauczyciel odnotowuje w dzienniku jako nieobecnos¢
usprawiedliwiong potrzebami szkoty;

6) udzialu w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan, imprezach
szkolnych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz dziatalnosci w pozaszkolnych
organizacjach spotecznych (z wyjatkiem organizacji szkodliwych wychowawczo np. sekty);

7) poszanowania godnosci osobistej, podmiotowego i zyczliwego traktowania przez wszystkich
pracownikow szkoty i uczniow;

8) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

9) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu iinnym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien
przy zachowaniu tajemnicy spraw osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

10) jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad, status rodzinny, spoteczny,
czy status ucznia;

11) jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu (np.: uczen-uczen, nauczyciel-uczen) iprawa
do dochodzenia swoich racji;

12) znajomosci przystugujgcych mu praw i $rodkow, ktére mozna wykorzystywac, gdy prawa
$g naruszane;

13) higienicznych warunkéw nauki oraz prawa do odpoczynku;
14) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
pracowni komputerowych podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz poza szkotg
po uzgodnieniu z opiekunem pracowni;

16) korzystania z doraznej pomocy medycznej;

17) korzystania z form pomocy materialnej/stypendialnej i Swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje
szkota;

18) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej (gwarancja nietykalnosci cielesnej) bgdz psychicznej
(zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania pres;ji psychicznej);

19) swobodnej wypowiedzi, wyrazania wtasnych pogladéw, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty,
bez naruszania godnosci osobistej drugiego cztowieka;

20) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty
oraz $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie naruszajg one dobra innych oséb;

21) otrzymywania rzetelnej informacji dotyczacej funkcjonowania i organizacji szkoty;

22) korzystania z réznych zrédet wiedzy oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;
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23) zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciag, celami i stawianymi wymaganiami;

24) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy
i umiejetnosci oraz ustalonych sposobow kontroli postepdéw w nauce;

25) znajomosci zasad oceniania, karania i nagradzania;

26) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole;

27) przedstawiania za posrednictwem samorzadu uczniowskiego radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi szkoty wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty, takze tych, ktére dotyczg
podstawowych praw uczniowskich;

28) uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym organizowanym przez szkote;

29) korzystania z pomocy w przypadku trudnosci w nauce, z poradnictwa psychologicznego
i pedagogicznego oraz zawodowego.

2. Pisemnej pracy domowej nie zadaje sie na swieta i dni wolne, z wyjgtkiem sobdét i niedziel. Nie
dotyczy to przedmiotow, ktorych lekcje odbywajg sie w wymiarze 1 godziny w tygodniu.

3. Uczniowie petnoletni mogg samodzielnie decydowaé o uczestniczeniu w zajeciach z religii/
etyki.

4. Uczen klasy pierwszej, ktory nie otrzymat promociji do klasy drugiej, na pisemng prosbe moze
powtarzac klase pierwsza.
5. Tryb odwotawczy w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia:

1) w przypadku stwierdzenia przez ucznia naruszenia praw wynikajgcych ze statutu szkoty
i obowigzujgcych w szkole regulaminéw, moze on ztozy¢ skarge w terminie 7 dni:

a) do wychowawcy klasy — ustnie (wychowawca dokumentuje zgtoszenie);
b) do pedagoga szkolnego — ustnie (pedagog dokumentuje zgtoszenie);
c) do dyrektora szkoty — pisemnie;

d) do szkolnego Rzecznika Praw Ucznia — pisemnie.

6. Rozstrzygniecie skargi musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia w formie pisemne;j.

7. Na skarge uzasadniong, jak réowniez bezzasadng udziela sie, w terminie 7 dni od daty
jej ztozenia, wyczerpujgcej odpowiedzi wskazujgc jednoczesnie czas i organ odwotawczy.
§ 85.1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowieh zawartych w statucie szkoty;
2) posiadac¢ legitymacje szkolng;
3) systematycznie uczeszczaé na zajecia zgodnie z obowigzujgcym planem;

4) uczyC sie systematycznie, rzetelnie, punktualne, sumienne oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
edukacyjnych i w zyciu szkoty;
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5) chroni¢ witasne zycie i zdrowie oraz dba¢ o bezpieczenstwo w drodze do szkoty (przez ulice
przechodzg ze szczegdlng ostroznoscig w miejscach do tego wyznaczonych zgodnie z zasadami
Prawa o ruchu drogowym) i na terenie szkoty;

6) przygotowac sie do zaje¢ zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) w przypadku zmiany oddziatu uzupetni¢ réznice programowe na warunkach i w terminie ustalonym
wspolnie z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne;

8) zachowywac sie wiasciwie w podczas zaje¢ edukacyjno- wychowawczych;
9) odnosi¢ sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty i uczniow;
10) godnie reprezentowac szkote;

11) dba¢ o honor i tradycje szkoty oraz odnoszenie sie z szacunkiem do symboli panstwowych (godio,
flaga, hymn), szkolnych (sztandar) i religijnych;

12) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, estetyke pomieszczen oraz zieleni w szkole
i jej otoczeniu;

13) zachowania umiaru w doborze ubioru, rodzaju fryzury, makijazu, bizuterii pamietajac, ze szkota
jest miejscem pracy;

14) nosi¢ obuwie zmienne w szkole;

15) ubranie wierzchnie przechowywac w szatni lub szafkach szkolnych;

2. Codzienny stroj ucznia powinien by¢ skromny, czysty, nieprowokujacy swojg formg, wzorem
i kolorem.

3. Podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych obowigzuje strdj galowy w kolorach: biaty,
czarny, granatowy.

§ 86.1. Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci.

1) Rodzice, na pierwszym w roku szkolnym zebraniu, sg informowani, przez wychowawce
0 obowigzku uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz o konsekwencjach wynikajgcych
z absencji ucznia.

2) Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach obowigzkowych.

3) Uczeh nieobecny w przedostatnim tygodniu roku szkolnego ma obowigzek usprawiedliwi¢
nieobecnos¢ do konca tygodnia, o ktérym mowa.

4) Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka,
w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajgc w prosbie o usprawiedliwienie date
nieobecnosci oraz jej przyczyne;

b) przekazujgc wychowawcy dokument uzasadniajgcy nieobecnosc¢ ucznia.
5) W przypadku:
a) choroby ucznia lub innej waznej przyczyny, rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub petnoletni

uczen, powinni bezzwtocznie, powiadomic¢ za pomocg dziennika elektronicznego wychowawce
lub telefonicznie sekretariat szkoty o nieobecnosci, przyczynie i przewidywanym terminie
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powrotu ucznia do szkoty. Po jego uptywie, jesli absencja ma sie przedtuzy¢, konieczne jest
kolejne powiadomienie;

b) braku usprawiedliwienia wychowawca, przez dziennik elektroniczny informuje rodzicéw
(prawnych opiekunoéw) o sytuacii;

c) braku reakcji ze strony rodzicow wychowawca informuje pedagoga szkolnego.

6) Jezeli dziatania podjete przez pedagoga nie przynoszg oczekiwanych efektéw, (w ciggu
2 miesiecy) problem nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze zostaé skierowany do Policji
lub Sgdu Rodzinnego.

7) Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8) Przez niespetnienie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca co najmniej 50% obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych w liceum.

9) Uczniowie petnoletni mogg samodzielnie usprawiedliwiaé swoje nieobecnosci w przeciggu 7 dni
od powrotu do szkoty.

10) Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia danej klasy jest wychowawca
tej klasy. Jezeli wychowawca jest nieobecny, zadanie usprawiedliwienia przejmuje nauczyciel
wskazany przez dyrektora szkoty lub dyrektor szkoty.

11) Wychowawca klasy usprawiedliwia wytgcznie nieobecnosci uczniéw spowodowane:
a) chorobag;
b) trudng /wazng sytuacjg losowa;
c) specjalistycznymi badaniami lekarskimi.

12) Wychowawca lub dyrektor moze usprawiedliwienia nie uzna¢ za wystarczajgce i w konsekwencji
nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych.

13) W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole i braku informacji ze strony rodzicéw/prawnych
opiekunéw lub petnoletniego ucznia o przyczynie nieobecnosci, wychowawca ma obowigzek
powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o absencji, np. wysytajgc do nich za pomoca
dziennika elektronicznego komunikat z prosbg o informacje zwrotng. Opuszczone godziny moze
potraktowac¢ jako nieusprawiedliwione. Kontakt z rodzicem Ilub petnoletnim uczniem inny
niz za pomocyg dziennika elektronicznego, musi by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym
w zaktadce: ‘Kontakty z rodzicami’.

14) W razie braku kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia lub petnoletnim uczniem,
wychowawca najpdzniej po tygodniu ciggtej nieobecnosci ucznia w szkole, wysyla
za posrednictwem sekretariatu szkoty na adres zamieszkania ucznia wskazany w dokumentacji
szkoty, zawiadomienie pisemne dotyczgce absencji ucznia. O fakcie nieobecnosci ucznia w szkole
informuje tez pedagoga szkolnego.

15) W przypadku braku w dalszym ciggu kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami i przedtuzajaca
sie absencjg niepetnoletniego ucznia, dyrektor szkoty powiadamia jednostke samorzadu
terytorialnego, wlasciwg ze wzgledu na adres zamieszkania ucznia, o zaprzestaniu przez ucznia
obowigzku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

16) Frekwencja ucznidw na zajeciach szkolnych jest sprawdzana i rejestrowana w dzienniku
elektronicznym do ostatniego dnia nauki.

17) Uczen, ktérego absencja przekroczyta 50% zaje¢ danego przedmiotu, moze nie byé¢ z tego
przedmiotu klasyfikowany.
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18) Jezeli uczen opusci w semestrze od 35 do 49 godzin i nie bedg one usprawiedliwione ocena
zachowania zostaje obnizona o jeden stopien.

19) Jezeli uczen opusci w semestrze od 50 do 64 godzin i nie bedg one usprawiedliwione, otrzymuje
naganng ocene zachowania.

20) W przypadku opuszczenia przez ucznia 65 i wiecej godzin bez usprawiedliwienia dyrektor szkoty
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej rozpoczyna procedure skreslenia ucznia z listy
uczniow.

2. Uczniowie niepetnoletni nie majg mozliwosci zwolnienia sie samemu z lekcji. Zwalnia¢ uczniéw
niepetnoletnich z lekcji mogg jedynie rodzice/prawni opiekunowie:

1) na pisemng prosbe na oficjalnym druku szkolnym z réwnoczesng informacja, w tej sprawie, w
dzienniku elektronicznym w korespondencji do wychowawcy i sekretariatu szkoty;

2) odbierajgc dziecko ze szkoty osobiscie po pisemnym zgtoszeniu na karcie zwolnien w sekretariacie
szkoty i informujgc o tym fakcie wychowawce klasy (podczas jego nieobecnosci dyrektora szkoty).

3. Uczniowie niepetnoletni zwalniani sg po okazaniu wypetnionej przez rodzica/ 6w opiekuna/
opiekunéw karty zwolnien nauczycielom, z zaje¢ ktdrych sie zwalniajg i po uzyskaniu podpisow
nauczycieli oraz wychowawcy udajg sie do sekretariatu szkoty w celu dopetienia formalnosci
zwolnienia.

4. Uczniowie petnoletni zwalniani sg na podstawie pisemnej prosby zainteresowanego ucznia na
karcie zwolnien (§ 86.9.) i podpisami nauczycieli z zaje¢ ktérych uczen sie zwalnia oraz wychowawcy.

5. O zgode nauczycieli, z zaje¢ ktérych uczniowie niepetnoletni i petnoletni zwalniajg sie — mozna
ubiegac dzien przed, tak, aby rano w dniu zwolnienia, przedstawi¢ wychowawcy, lub w przypadku jego
nieobecnosci dyrektorowi szkoty lub osobie przez niego wyznaczonej - wypetniong karte zwolnienia.

6. W przypadku ztego samopoczucia uczen nie jest zwalniany do domu, powinien udac sie po
porade do pielegniarki szkolnej, ewentualnie zgtosi¢ sie do wychowawcy. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy uczen zgtasza sie do wicedyrektora lub pedagoga szkolnego.

7. Wszystkie usprawiedliwienia lub zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych winny by¢ wpisane przez
rodzicow i petnoletnich ucznidw do dziennika elektronicznego w korespondencji do wychowawcy
oddziatu i sekretariatu szkoty najpézniej do godziny 8.45 w dniu zwolnienia.

8. Ostateczng decyzje o zezwoleniu na opuszczenie terenu szkoly przez ucznia podejmuje
przedstawiciel dyrekcji szkoty i sygnuje jg swoim podpisem.

9. Karta zwolnien — druk szkolny/ zwolnienie w dzienniku elektronicznym - musi zawiera¢: dane
ucznia - imie, nazwisko oraz klase do ktérej uczeszcza zwalniany uczen; powdd zwolnienia; date i
godzine zwolnienia; oraz w przypadku ucznidw niepetnoletnich oswiadczenie rodzicéw o tresci:
,O8wiadczam, ze wyrazam zgode na samodzielne wyjScie mojego dziecka ze szkoty i przejmuje
catkowitg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka po jego wyjsciu ze szkoty.” oraz (czytelny)
podpis rodzica/prawnego opiekuna.

§ 87.1. W szkole, w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote: wyjscia/wycieczki - obowigzuje
zakaz:

1) palenia tytoniu oraz e-papieroséw;

2) picia alkoholu, zazywania narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych.

2. Z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych mozna korzysta¢ na lekcjach
wytgcznie za zgodg nauczyciela.
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3. Posiadane przez ucznia urzadzenia elektroniczne, w tym telefony komérkowe powinny by¢
przez ucznia wylgczone i na czas zaje¢ zlozone w specjalnych pojemnikach w klasach i na salach
gimnastycznych. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubienie, zniszczenie lub uszkodzenie
sprzetu na terenie placowki.

4. W czasie zaje¢ i imprez szkolnych dozwolone jest robienie zdje¢ lub korzystanie z kamery
rejestrujgcej obraz i dzwiek po wczesniejszym uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia lub
0s0b organizujgcych impreze szkolna.

5. Nieprzestrzeganie zakazu skutkuje tymczasowym odebraniem urzgdzenia, a po jego
wylgczeniu przez ucznia — ztozeniem w sekretariacie. Uczen odbiera urzgdzenie po zakonczeniu
wszystkich planowych w danym dniu zaje¢. Rodzice ucznia zostang poinformowani o zdarzeniu.

6. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz rozpowszechnianie tresci naruszajgcych dobra
osobiste innych osob.

7. Zdjecia wykonane na terenie szkoty nie mogg by¢ wykorzystane w sposob niezgodny z prawem,
w szczegolnosci w sposOb naruszajgcy dobra osobiste oséb fotografowanych. Osoba wykonujgca
zdjecia jest odpowiedzialna za sposéb wykorzystania tych zdjec.

8. Nieprzestrzeganie  zasad korzystania z  telefonéw  komodrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty, okreslonych w niniejszym Statucie - zostanie odnotowane
w Uwagach w dzienniku elektronicznym, i bedzie miato wptyw na ocene zachowania.

§ 88.1. Nagrody przyznaje dyrektor liceum na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow, opiekunéw organizacji i kot zainteresowan.

2. Nagrode moze uzyskaé zespot klasowy, zespdt ucznidw oraz uczen.

3. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) rzetelny stosunek do nauki i osiggniecia naukowe;
2) wzorowa frekwencje;
3) prace spoteczng, wybitne osiggniecia pozalekcyjne;
4) odwage;

5) aktywng i skuteczng pomoc kolezenska.

4. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:
1) s$wiadectwo z wyréznieniem;
2) stypendium dyrektora szkoty;
3) pochwala:

a) wychowawcy;

b) dyrektora szkoty;
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¢) samorzadu klasowego lub Samorzgdu Uczniowskiego;
4) pozytywna uwaga w dzienniku elektronicznym;
5) list gratulacyjny;
6) list pochwalny do rodzicow/prawnych opiekunéw;
7) nagrody rzeczowe (np. dyplom, ksigzka);
8) nagrode na koniec roku szkolnego dla ucznia, ktory osiggnat najwyzszy postep w nauce w danym
roku szkolnym.
§ 89. Przywileje dla uczniéw:
1) szczesliwy numerek;
2) mozliwos¢ poprawy sprawdzianu;

3) zgtoszenie nieprzygotowania.

§ 90.1. Kare moze otrzymac zespot klasowy, grupa uczniéw oraz uczen.

2. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

3. Uczen otrzymuje kary za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty;
2) nieprzestrzeganie regulaminu samorzgdu uczniowskiego;
3) czyny podlegajgce karze w ujeciu Kodeksu Wykroczen i Kodeksu Karnego.
4. Dziatania podejmowane przez szkote w przypadku zachowania ucznia niezgodnego z zapisami
statutu szkoty:
1) rozmowy z uczniem prowadzone przez wychowawce;
2) rozmowy z pedagogiem;
3) rozmowy z dyrektorem szkoty;
4) wezwanie do szkoty rodzicéw ucznia;
5) rozmowy z rodzicami ucznia.
5. Jesli podjete dziatania wychowawcze szkoty nie przyniosty oczekiwanych skutkéw,

to na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego dyrektor
szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw szkoty.

6. Rodzice ucznia bezzwiocznie sg informowani przez wychowawce lub pedagoga szkolnego
podczas rozmowy indywidualnej, a w przypadku niemozliwego kontaktu osobistego za posrednictwem
korespondencji w dzienniku elektronicznym, o wykroczeniu ucznia.
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7. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie przez nauczyciela;
2) upomnienie przez wychowawce;
3) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;

4) nagana dyrektora szkoly z réwnoczesnym zawieszeniem w prawach ucznia, w tym prawa
do udziatu w wycieczce szkolnej i imprezach organizowanych przez szkofe oraz reprezentowaniem
szkoty na zewnatrz, na okres wskazany przez dyrektora szkoty;

5) obnizenie oceny zachowania;
6) przeniesienie do innego oddziatu mocg uchwaty rady pedagogicznej;

7) skreslenie z listy ucznidw.

§ 91.1. W wypadku razgcego nieprzestrzegania obowigzkoéw i naruszania postanowien statutu
liceum, uchwatg rady pedagogicznej mozna winnego ucznia usung¢ ze szkoty bez mozliwosci
przeniesienia do rownolegtego oddziatu szkoty:

1) opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 65 godzin zaje¢ lekcyjnych;
2) kradziez lub chuliganskie zachowanie;

3) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej;

4) naruszanie i rozpowszechnianie czyjego$ wizerunku oraz tre$ci naruszajgcych dobra osobiste
innych 0sob bez zgody;

5) nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
i spotecznymi;

6) pobicia, wymuszanie, stosowanie grézb;
7) znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej;
8) wytudzanie, szantaz, przekupstwo;

9) spozywanie, posiadanie lub rozprowadzanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych podczas
zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

10) wnoszenie na teren szkoty, rozprowadzanie lub uzywanie przedmiotéw mogacych stanowié
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikow szkoty;

11) grozenie i uzycie niebezpiecznego narzedzia przeciwko zyciu i zdrowiu uczniéw, pracownikow
szkoty i innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty i w czasie zaje¢ poza szkotg organizowanych
przez szkote;

12) fatszerstwo, w tym fatszowanie usprawiedliwien;
13) cyberprzemoc;

14) akty wandalizmu;

15) prostytucje;

16) czyny nieobyczajne;

17) popetnienie przez ucznia przestepstwa (skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu);
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18) popetnienie innych czyndw podlegajgcych karze w ujeciu Kodeksu Wykroczen i Kodeksu Karnego.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor liceum.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego.

Uczen badz jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo odwotac sie od decyzji o skresleniu
z listy uczniow.

Whniosek w tej sprawie nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty osobiscie lub za posrednictwem
wychowawcy klasy w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu.

W ciggu 14 dni od zlozenia odwotania uczen winien otrzymac informacje dotyczgca ostatecznej
decyzji.

Dyrektor szkoty, po konsultacji z wychowawcg klasy, pedagogiem szkoty, w przypadku tamania
przez ucznia zakazu zwigzanego z naruszaniem wizerunku osob trzecich kieruje sprawe
do rozpoznania wtasciwym organom.

§ 92.1. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotaé do dyrektora liceum w terminie 7 dni

od dnia jej otrzymania.

1)
2)
3)
4)

5)

2. Dyrektor liceum powotuje komisje do rozpatrzenia odwotania od kary.

3. W sktad komisji wchodza:
dyrektor jako przewodniczgcy komisiji;
wychowawca klasy;
pedagog szkolny;
opiekun samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

4. W czasie prac komisji mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice/prawni

opiekunowie ucznia.

5. Decyzja podjeta przez komisje jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy:

1) sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) wynik glosowania.
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7. Szkota informuje rodzicéw/prawnych opiekunédw o przyznanej uczniowi nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego Kary.

8. W sprawach wymagajgcych konsultacji ze spotecznoscig uczniowskg dyrektor liceum moze
podja¢ decyzje na podstawie ogdlnoszkolnego referendum.
Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do szkoty
§ 93.1. Kandydat do liceum uzyskuje punkty za oceny z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz za wyniki egzaminu &ésmoklasisty i inne osiggniecia wymienione
na swiadectwie.

2. O nprzyjeciu do wybranej klasy decyduje najwieksza liczba punktéw uzyskanych
przez kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym w ramach ustalonego limitu miejsc.

3. Istnieje mozliwo$¢ przyjecia kandydata do innej klasy w przypadku nie zakwalifikowania sie do
wczesniej wybranej.

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajgce w placéwkach opiekunczo — wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono indywidualny
program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

5. Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu ésmoklasisty powinna by¢ réwna
liczbie punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz za inne osiggniecia ucznia wymienione w Swiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej:

1) z wyrdznieniem;

2) udziat w konkursach organizowanych przez kuratorow oswiaty, co najmniej na szczeblu
wojewodzkim;

3) osiggniecia sportowe lub artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym.

6. Dokumenty sktadane przez kandydatow do liceum:
1) podanie ze wskazaniem przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;
2) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;
3) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu ésmoklasisty;

4) karta zdrowia;
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5) 3 zdjecia.

7. Terminy rekrutacji, a takze terminy sktadania dokumentéw do szkoty i termin potwierdzenia woli
podjecia nauki w szkole sg zawarte w postanowieniu Slgskiego Kuratora Oswiaty.

8. Sposob przeliczenia na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz wynikow egzaminu 6smoklasisty, a takze sposob punktowania innych osiggnigc
kandydata zawarte sg w postanowieniu Slaskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 9
Bezpieczenstwo

§ 94.1. Liceum sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny w szkotach.

2. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w liceum sprawuja:

1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzur, wedtug harmonogramu dyzuréw zatwierdzonego

przez dyrektora.

3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty sprawujg organizator (kierownik)
zajec i opiekunowie - wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, oraz za zgodg dyrektora inne osoby
doroste, zgodnie z ,Regulaminem wycieczek szkolnych”.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne sg zobowigzani do:

1) przedstawienia uczniom regulaminéw poszczegdlnych pracowni i zasad bhp obowigzujgcych
podczas zajec oraz do egzekwowania ich od uczniéw;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sg zajecia,
samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia zagrozenia
dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

3) kontroli obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach.
5. W szkole podejmuje sie nastepujgce dziatania zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo:

1) dyzury nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) dyzury pracownikéw obstugi;

3) opieka psychologiczno-pedagogiczna;

4) opieka medyczna;

5) monitoring wewnetrzny i zewnetrzny obiektu.
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

Warunki stosowania sztandaru szkoty.
§ 95.1. Liceum posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. W skiad pocztu sztandarowego V LO wchodzg uczniowie kl. 1-4, charakteryzujgcy sie
wzorowym zachowaniem i odpowiednig postawg etyczna.

3. Skiad osobowy pocztu sztandarowego tworza: Chorgzy (sztandarowy) — 1 uczen, Asysta — dwie
osoby (uczennice). W przypadku dtuzszych uroczystosci przewiduje sie takze udziat dodatkowych
uczniow, stanowigcych zmiennikéw dla reprezentantéw pocztu.

4. Insygniami pocztu sztandarowego sg: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrécone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

5. Reprezentanci pocztu sztandarowego szkoty zobowigzani sg do przestrzegania zasad
odpowiedniego uroczystego ubioru tj. w przypadku chtopcow: biata koszula, garnitur, krawat;
w przypadku dziewczyn: biata koszula, czarna lub granatowa spodnica.

6. Chorgzy pocztu sztandarowego powinien zapoznaé sie z obowigzujgcymi wedtug ceremoniatu
postawami i chwytami sztandaru.

7. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz pozaszkolnych.

8. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty obejmuje:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) uroczystosci rocznicowe (Konstytucja 3 Maja i Narodowe Swieto Niepodlegto$ci);
4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty;
5) inne uroczystosci (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).
9. Udziat sztandaru w uroczystosciach pozaszkolnych obejmuje swieta panstwowe, uroczystosci

rocznicowe, zwigzane z waznymi wydarzeniami i postaciami lub moze wynika¢ ze szczegodlnych
okolicznosci (np. pogrzeb nauczyciela szkoty).

10. Zadaniem nauczyciela opiekuna pocztu jest dbatos¢ o wiasciwg celebracje sztandaru i zgodny
z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty.

§ 96.1. W V Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Adama Mickiewicza w Czestochowie, w celu
dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach pracy uczniom
i ich rodzicom/prawnym opiekunom szkota prowadzi dokumentacje przebiegu proceséw dydaktycznych
w postaci:

1) dziennika elektronicznego;
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2) dziennikéw zaje¢ dodatkowych;

3) arkuszy ocen.

2. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia i uczen majg dostep do jego ocen ze wszystkich zajec
edukacyjnych, frekwencji i uwag w dzienniku elektronicznym.

3. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg
w dzienniku elektronicznym.

4. Funkcje administratora dziennika elektronicznego petni dyrektor szkoty oraz osoba przez niego
wyznaczona.

§ 97. Ustala sie nastepujgca procedure zatatwiania spraw w szkole:
1) sprawy wychowawcze we wspoipracy z wychowawcg klasy;
2) sprawy dotyczgce nauczania danego przedmiotu z nauczycielem tego przedmiotu;
3) sprawy administracyjno-gospodarcze z pracownikiem szkoty za to odpowiedzialnym;
4) sprawy zwigzane z obstugg techniczng szkoty z pracownikiem szkoty za to odpowiedzialnym;

5) sprawy niezatatwione przez powyzsze osoby lub wykraczajgce poza ich kompetencje z dyrektorem
szkoty;
6) sprawy niezatatwione przez dyrektora szkoty - z organem prowadzgcym szkote.
§ 98. Liceum uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 99.1. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej liceum okreslajg odrebne przepisy.

§ 100.1. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do publikowania, po 5 nowelizacjach statutu liceum,
tekstu jednolitego w drodze wlasnego obwieszczenia.

§ 101. Statut wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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